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STRLALIARS

Korkma, senmez bu gafaklarda ylzen al sancak;
Stnmeden yurdumun Ustinda tlten en son ocak.
0 benim milltinin yildizidr, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, cefreni ey nazl hilall
Kahraman irkama bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra hlal.
Hakllir Hakl'a tapan milletimin lstklal

Bon ezelden beril hir yasadim, hilr yagarim.
Hangl ¢lgin bana zincl vuracakmig? $agarinl
Kilkeernis sel gibiyim, bendiei igner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere simam tasarim.

Garbin afakint sarmissa celik ziehl duvar,

Benim iman dolu g6gstm gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bayle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disf kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan udratma sakin,
Sinerat gévdeni, dursun bu hayastzca akin,
Dogacakhir sana va'dettgi ginler Hakk'...
Kim bili, belki yarin, belki yanndan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek geme, tanr:
Diisfin altindaki binlerce kefensiz yatan,

Sen gehit oglusun, inclime, yazkir atani:
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cannet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§iihada figkiracak toprag iksan, sthadal
Cani, canani biltlin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Ruhumun senden, 1, sudur ancal emeli:

O zaman voed o b socdo adarvarsa-agim,
Her carihamdan, lahi, bosanip kanli yagim,
Figkinr ruh- micarred gibi yarden na'sim;

0 zaman yikselerek arsa deger belki basim.
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SUNUS

Ozel egitime gereksinim duyan cocuklarin egitiminde iilkemizde yeni asamalar
kaydedilmektedir. Ozel egitime gereksinim duyan cocuklarimizin egitim almas, toplum
icinde bagimsiz yasam becerilerini kazandirma ve toplumun her alammna uyum
saglayabilmesi 6nem kazanmustir. ilimizde Ozel egitime gereksinim duyan cocuklara
yonelik egitim veren kurumumuz bu baglamda sorumluluk ve ézveriyle calismaktadir.
Bu nedenle degisimin gerektirdigi yeni yapilanmalar1 okul programlarimiza katmak
amaciyla okulumuzda olusturdugumuz stratejik calisma plani dogrultusunda ¢alismalar
etkinlikler, projeler belirleyerek calisanlar1 “bir biitiin duygusu” altinda birlestirdik.
Once ekipler olusturduk, okulumuzun 6zel durumu fiziksel kosullari, avantajlar1 ve
dezavantajlarim belirledik ve bu dogrultuda gerceklestirilebilecek hedefler saptadik.
Boylece okulumuzun siirekli iyilestirme yoluyla basarisim arttiracak yeni a¢ilimlar
hedefler belirlemis olduk. Bu ¢caliymamizla 6grencilerimizin toplum icerisinde bagimsiz
yasayabilme becerilerini gelisecegine ve kazamimlarimin siirdiiriilebilirliginin devam
edecegi ongorillmektedir. Planimizin yararh olmasim diliyorum

Esref BIRISIK

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda paydaslarimizin plan sirecine aktif katilimimi saglamak tizere
paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege

yonelim bolimiine gegilerek

okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiirtiten

Stratejik Plan ekip ve Strateji Gelistirme kurul bilgileri altta verilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan EKibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Adi Soyadt Unvani
Esref BIRISIK Okul Miidiirii Zuhal YETER Miidiir Yardimcisi
Zuhal YETER Miidiir Yardimcisi Sebil ATLAR Ogretmen
. o Nermin Ogretmen
Sebil ATLAR Ogretmen ASCIOGLU
o Ozlem OREN Ogretmen
Fatma Nur YILMAZ Ogretmen BAYAZIT
- . o Bihter Dilek Ogretmen
Ali SUZGUN Ogretmen KARACAN
N ile Birligi Ogret
Yagmur GUNES Okul Aile Birligi Sule KUZPINARI | o "
Bagkani
Giilgin Okul Aile Birligi ) Goniilli Veli
MAYDONOZOGLU | Baskan Yardimeist | 21dem KOG




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giiclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alind1g1 analize yer verilmistir.

OKULUN KISA TANITIMI

Gaziantep ili Sahinbey ilgesi Ozdemirbey Ilkokulu biinyesinde Isitme engellilere yonelik
giindiizlii egitim-6gretim veren Firat Anaokulu ve Ilkokulunun Valilikge bosaltilan Fatih
Sultan Mehmet Ilkokulu binasina tasinmasindan dolay1 Firat Anaokulu ve Ilkokulu adiyla
Zihin engelli 6grencilere yonelik giindiizlii 6zel egitim okulu agilmasi bakanlik makaminin
03.10.1996 tarih ve 2964 sayili onaylar ile agilmis olup, 1996-1997 6gretim yilinda egitim-
Ogretime baslamistir.

Hayirsever i3 adami Abdulkadir Konukoglu tarafindan insaatina 1999 yilinda
baglanan Kasim 2000 tarihinde gecici teslimi yapilan, Sahinbey ilce milli egitim
miudiirliigiiniin 25.10.2000 tarih ve 18181 sayili yazilar ile yeni binaya taginildi. Okulumuz
Abdulkadir Konukoglu Ilkdgretim Okulu ve Is Okulu Miidiirliigii iken 4+4+4 Egitim
Sistemine gegilmesiyle Abdulkadir Konukoglu, Ozel Egitim ilkokulu, Abdulkadir Konukoglu
Ozel Egitim Ortaokulu ve Abdulkadir Konukoglu Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezi
(Okulu) olmak iizere 3 okula ayrilmistir.

Ancak daha sonra Abdulkadir Konukoglu Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezi (Okulu)
olan okulumuz Abdulkadir Konukoglu Ozel Egitim Meslek Okulu olarak isim degisikligine
gidilmistir.

2022-2023 Egitim-Ogretim yili sonunda okulumuzun ilkokul(I. Kademe) ve ortaokul
(II. Kademe )kademesi kapatilarak;

2023-2024 Egitim-Ogretim yilindan itibaren lise(IIl. Kademe) kademesiyle egitim —
Ogretime devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine
iliskin tabloda yer almaktadr.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: Gaziantep Ilgesi: Sehitkamil
Ad Atatiirk Mh.1016 Sk.No:2 Cografi Konum | https://goo.gl/maps/BMUob
res: )

Sehitkamil/Gaziantep (link)*: uZpNKm

Telef
SN 1342 3218686 Faks Numarast:
Numarasi:
e- Posta Web sayfasi akonukogludzelegitim27.m
4 Kk12.t

Adresi: 747697@meb r adresi: eb.kl12.1r
Kurum .. ) ]

747697 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Okulumuz Tool .

. . oplam Calisan

25.10.2000 tarihinde hizmet vermeye Sa;sl . Gabs 31
baglamistir.

Kiz 41 Kadin |19
Ogrenci Erkek |76 Ogretme |Erkek |7
Sayist: n Sayisi

Topla Topla

117 26

m m

Derslik Bagina Diisen Ogrenci . .. .
9 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis: |:9

Sayis1
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci 9 Sube Basina 30’dan Fazla
Sayis1 ' Ogrencisi Olan Sube Say1st
Otgrenci Fa§1na Diisen Toplam 1.828,53 TL Ogretmenlerin Kurum.daki 5
Gider Miktar1* Ortalama Gorev Siiresi




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Midiirti ve Miidiir Yardimcisi 2 2 4

Sinif Ogretmeni 3 9 12

Brang Ogretmeni 4 8 12

Rehber Ogretmen - 2 2

Yardimc1 Personel - - -

Sayman - 1 1

Toplam Calisan Sayilar1 | 9 22 31

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayis1 2 Cok Amach Salon | x

Derslik Sayis1 14 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlari (m2) 114 Kutiphane/Veli X
Bekleme Salonu

Kullanilan Derslik Say1s1 14 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 14 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alan1 (m2) 66 Gorsel  Sanatlar | x
Atolyesi

Ogretmenler Odast (m2) 33

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 3868

Okul Kapal1 Alan (m2) 2470

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam | -

alan (m?)

Kantin (m2)

Tuvalet Sayis1

El Sanatlar1 Atolyesi

Konaklama ve Kat Hizmetleri Atolyesi

Mobilya ve i¢ Tasarim Atélyesi

Giyim Uretim Atolyesi

[y Y QY Y S




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
9.siniflar 18 20 38
10.sinaflar 10 26 36
11.simaflar 16 22
12.smuflar 14 21
TOPLAM 34 73 117

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir

durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 13 TV Sayis1 1
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 | 7 Yazic1 Sayisi 7
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 | 2 Fotokopi Makinasi Sayist | 2
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant: Hiz1 100 Mbits




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar:
2021 191.820 191.820
2022 300.022 300.022
2023 454.377 454.377
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve
istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak iizere cesitli

yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURD

oKUL

MODUR
YARDIMCIST

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir *:

Ogrenci Anketi Sonuclart:

Ogrencilerimi hafif diizey zihinsel engelli olduklarindan 6grenci anketi yapilamustir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Okulun ¢alisanlarina kendilerini gelistirme imkani tanimasi, yeterli donanima sahip
olmasi gibi alanlar “iyilestirmeye agik alan” sonucu ¢citkmaktadir. Diger maddelerde

sorulan sorular “gticli yonler”olarak kabul edilmistir.

11



Veli Anketi Sonuclari:

Okulda alinan kararlarin velilerin goriisleri alinarak verilmesi, okulun temizligi, okul binasi ve
diger fiziki imkanlarin yeterliligi, rehberlik hizmeti alma, okulun arag-gere¢ yoniinden
yeterliligi, okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin yeterliligi , okula iletilen istek
ve sikayetlerin dikkate alinmasi gibi alanlar “iyilestirmeye a¢ik alan” seklinde, diger sorulan

sorular1 igeren alanlar gii¢lii yonler olarak kabul edilmistir.
GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiyr oOlcen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gticlti ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma
becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
glclultikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
mudirt/mudurliigti kapsamundan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi

yapilmustir.

12



icsel Faktorler *

Giicli Yonler

Ogrenciler

Ozel egitim olarak okulumuzun 6grencileri spor alaninda
yaptiklar1 miisabakalarda birincilik almalari. Akademik ve
sosyal olarak topluma uyum saglamalari, toplumsal yasam
becerileri kazanmalari. Yiiksek ogretimle ilgili smnav
sisteminin degismesi ile birlikte 6zel egitim 6grencilerine de

tiniversite okuma hakki dogmustur.

Calisanlar

Geng ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi, Kendini
gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenin

olmasi, yardimci hizmetler kadrosunun yeterli olmasi

Veliler

Velilerimizin 6zel egitim hakkinda bilingli olmalar1

Bina ve Yerleske

Binanin sehir merkezinde ve 6grenciler i¢in uygun olmasi

Donanim

Atolyelerimizin yenilenmesi ve eksiklerinin giderilmesi

Biitce

Genel biitce 6denekleri ve veli bagislar

Yonetim Stiregleri

Alman kararlarda personelin gortisiinin alinmasi, erken

miidahale

[letisim Stirecleri

Kurum ici iletisim kanallarimin agik olmasi

vb

Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin ge¢ ve giic 6grenmeleri, Okul sonrasi ige
yerlestirme

Calisanlar Dogum ticretsiz izin durumunda personel gorevlendirilmesi

Veliler Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi, yapilan toplantilara

katiliminin azlig1 ve cocuklarma gerekli rehberligi tam
anlamiyla  yapamamalari.  Velilerin  sosyo-ekonomik
diizeylerinin dusiik olmas: veli-6grenci-okul dayanismasini

glclestirmektedir.

Bina ve Yerleske

Siniflarin daha genis olmamasi, Derslik sayisinin az olmasz,

Ozel egitim parkinin olmamast

Donanim

Etkilesimli tahtalarin olmamasi

[letisim Stirecleri

Okul- veli iletisiminin istenilen diizeyde olmamasi

Bitce

Bagislar

13




Dissal Faktorler *

Firsatlar

Politik

Bir onceki Bakanmimizin sektore ara eleman ihtiyacin
karsilamak tizere meslek liselerine 5nem vermesi sebebiyle,
meslek liselerini 6n plana ¢ikarmistir. Aynm1 zamanda is
yerlerine stajyer aliminda devlet katkisini artirarak, meslek
liselerinde staja yerlestirme kolaylastirmistir. Is yerlerine
calisan personel sayismin %3'ti kadar engelli kontenjaninin
zorunlu hale getirilmesi de mezun ogrencilerin is
bulmalarimi kolaylastirmistir. Boylece 6grencilerin istihdam
sorunu ¢oziilmiistiir. Okulumuzun eski ve kokli bir okul
olmasi ve diger kurum kuruluslardan gerektiginde yardim

alabilecek potansiyelde olusu.

Ekonomik

Hazineden egitime ayrilan payin artmasi, gerektiginde ilge

milli egitim miidurliigiintin gerekli yardimi yapmasi

Sosyolojik

Velilerimizin genellikle gen¢ yasta olusu ve bu nedenle

cocuklariyla daha iyi ilgilenebilmeleri

Teknolojik

Bilgiye ulasimin kolaylasmasi.

Mevzuat-Yasal

“Bir Milyon Ogretmen, Bir Milyon Fikir” projesi
kapsaminda Ogretmenlerden gelen fikirlerin Bakanhk

tarafindan mevzuata dontisttirtilmesi. Engelli haklari.

Ekolojik

Sifir Atik” projesine okulumuzun da tam anlamiyla dahil

olmasi

14




Tehditler

Politik EKPSS sinav sistemi

Ekonomik Velilerin birgogunun 6zel sektorde calistigindan ekonomik
durumunun degiskenligi. Bir cok velinin de isinin
olmamasi. Bir¢ok 6grencimizin ailesinin yasam

kosullarinin giintimiiz sartlarini tasimamast.

Sosyolojik Parcalanmis, problemli, engelli ve pedagojik anlamda

bilingsiz aileler

Teknolojik Ogrencilerin teknolojik araglara agir1 ilgisi

Mevzuat-Yasal EKPSS ye girecek zihinsel engelli bireylerin raporlarindan
istenen engellilik oranlarinin ytiksek olmasi bu bireylerin

siava girebilme oranini diistirmektedir.

Ekolojik Bulundugumuz ilgenin hava kirliligi acisindan kotii

durumda olmasi

15




Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan
sonuclarin planin gelecege yonelim boltiimi ile iliskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {ig
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.
Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
surecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve
istthdami1 da dahil olmak tizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi

egitim ve ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite | Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal fletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiltiirel ve | Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Siuf Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiyac Duyan | Istihdam  Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat Boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Gtvenligi, Okul

Guvenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak
saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 Okulumuzda bulunan gecici koruma altindaki 6grencilerimizin okula ve
tilkemize uyumlar1 konusunda gelisim saglamak
2 Ozel gereksinimi olan 6grencilere yonelik tedbirler almak
3 Devamsizlik problemi yasayan 6grencilerimizin okula devamini saglamak

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Engelli 6grencilerimizi mezun olduktan sonra ise yerlesme
noktasinda gelisme saglamak

5 Okulumuzda 6grencilerimizin daha fazla 6zgtiven sahibi bireyler
olabilmeleri saglamak

3 Ozellikle toplumsal yasam igin yeterli donanima erismek igin
kaynak bulmak

1 Ogretmenlerimizin yontem teknikler konusunda kendilerini
gelistirmelerini saglamak

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Velilerimizin egitime olana ilgilerini arttiric1 faaliyetler diizenleme, onlar1

1 okula gelme sikligin1 artirma

Temizlik ve hijyeni arttirma meslek hayatina atilma ile ilgili beceri ve

2 atolyeleri iyilestirme

3 | Issaghg ve giivenligi konusunda gerekli onlemleri alma

17



BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirligumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ *

Abdulkadir Konukoglu Ozel Egitim Ilkokulu Miidiirliigii personeli olarak égrencilerimizin;
Tiirk Milli Egitimin genel amag¢ ve temel ilkeleri dogrultusunda; Ozel Egitime muhtag
bireylerin ilgili genelgenin yetenek ve yeterlilikleri dogrultusunda bulundugu toplumda
kendinden beklenen rolleri yapabilen yasadig1 ¢evre ve sosyal hayata uyum saglayabilen,
temel yasam becerilerinde kendi kendine yeterli bir duruma gelebilen iireten bir birey

olarak yetistirmektir

VIiZYONUMUZ *

1- Ozel Egitim gerektiren tiim bireyleri ilgi, istek, yetenek ve yeterlilikleri dogrultusunda
Ozel Egitim hizmetlerinden yararlandirmak.
2- Ogzel Egitim gerektiren tiim bireylere toplumla etkilesim ve sosyal hayata uyumunu
kolaylastirict sosyal aktiviteler olusturmak.
3- Ozel Egitim ile ilgili programlari bireyin 6zelliklerine uygun olarak bireysellestirerek
uygulamak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ *

Karsilikl giiven ve diirtistliik,

Sabirli, hosgoriilii ve kararlilik,

Egitimde stireklilik anlayisi,

Adaletli performans degerlendirme,

Bireysel farklar1 dikkate almak,

Kendisiyle ve ¢evresi ile barisik olmak,

Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,

Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,

SN N N N SR R NN

Stirekli gelisim

18



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytrtitiilen

faaliyetlerin ele alindig: temadir.

Stratejik Amac 1:

Okulumuzda 6grenim goren dezavantajli 6grencilerimizin okulumuza ve tilkemize

uyumunu saglayict etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Tlimizde bulunan 6zel egitime ihtiyag duyan ¢ocuklarin

tespiti ve ulasiminin saglanmasi
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Performans Gostergeleri

Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS 2028
GOSTERGESI 2024 | 2025 2026 2027
o . : 10 - - - -
PG1la. Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.b. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 100 100 100 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.c. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri ’ 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
1 1 1 1
PG.1.1.e. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1f. Kisisel ve mesleki egitim programlarina katilan 15 20 25 32 32
ogretmen orani(%)
PG.1.1.g. Rehber 6gretmenlerinden mesleki gelisime 100 100 100 100 100

yonelik hizmet igi egitime katilanlarin orani(%)
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Eylemler*

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111, Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi Nisan-Mayis
yapilacaktir.

11.2 D.evan.ls.1z.hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Miidiir Yardimeist Eyltil-Haziran
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir.

113 Devam51zhk“y"apan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi Her aym son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.

114 Ozel egitime uygun miizik smfi  olusturulmasi

planlanmaktadir.

Okul Stratejik Plan Ekibi

Eyliil 2023
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 8grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.
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Stratejik Hedef 1.3 20 giin tizeri devamsizlik yapan 6grencilere yonelik gerekli tedbirleri almak

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " ;
GOSTERGESI 2024 | 2025 2026 2027 2028
20 giin tizeri devamsizlik yapan 6grencilerimizin 5 4 4 0
PG.1.3.a M 5 6
tiim ogrencilere orani(%)
PG.1.3.b Velileriyle gerceklestirilen toplanti sayis1 1 4 > 6 )
PG.1.3.c Veli ziyareti sayis1 1 6 6 6 6
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.3.1. |Ogrencilerin velilerle aylik toplant: diizenlemek Okul Stratejik Plan Ekibi- Tim Egitim-OgretimYili
1.3.2 |Ev ziyaretleri diizenlemek Rehber 6gretmen Ttim Egitim-OgretimYih
1.3.3 | Velilere devamsizlik mektubu gondermek Midur Yar.

Her donemde dort defa
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Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanmimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite

artirillacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanmimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktr.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(0] . .
GOSTERGESI 2024 [2025 [2026 |2027 | 2028
PG.2.1.a Ogrencilerin ders basar1 oranlar1 (% ) 90 90 90 90 100
PG.2.1.b o . .
Ogrencilerin sosyal faaliyetlere katilim orani ( % ) 90 90 90 90 100
PG.2.1.c. oo . o
Velilerin sosyal faaliyetlere katilim orani ( % ) 70 100 100 100 100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211 Ogrencilerin ders basarilarin1  arttiracak  calismalar Rehber Ogretmen Her ayin sonu.
yapilacaktir.
912 Koro calismasi ve miiziksel faaliyetlere katiim oram Miizik Ogretmeni 2004
arttirilacaktir.
2.1.3 | Veli, 6grenci ve 6gretmenlerle kermes diizenlenecektir. Okul Stratejik Plan Ekibi Mayis 2024
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde {ist grenime veya
istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, sinav kaygist ob,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve igyeri uygulamalari, ders digi meslek kurslari vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2024 | 2025 2026 2027 2028
PG.2.2.a Staj yapan 6grenci orani ( % ) 18 40 50 50 50
PG.2.2.b Kariyer gtinleri egitimlerine katilan 6grenci
sayist ( % ) 40 50 60 70 100
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1. Ogrencilere uygun staj olanaklar1 saglanacaktir. Okul Yo6netimi Tim egitim 6gretim y1l
Koordinatér Ogretmen
B.E.P Kurulu
222 [stihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik, Rehberlik Servisi Ttum egitim 6gretim y1l1
yonlendirme ve diger mesleki faaliyetler Okul Yonetimi
diizenlenecektir. Is-Kur
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icgin

okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda fiziki alt yap: eksiklikleri giderilecek, 6grenci ve

veli memnuniyeti artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI
2024 | 2025 2026 2027 | 2028
PG3.1.a Okul servislerinden memnuniyet oran1 | %65 %70 %75 %80 %85
(%)
PG.3.1.b | Yapilan tadilat sayis1 1 3 4 4 5
PG.3.1.c. Kisisel Gelisim alaninda verilen 1 3 4 4 5
seminer say1sl
PG.3.1.d | Okul temizliginden memnuniyet oran1 | %85 %90 %90 %95 %99
(%)
PG3.1.e Okulun fiziksel yapisindan %60 %63 %70 %75 %80
memnuniyet orani
PG.3.1.f Mesleki egitime uygun atolye sayisi 4 4 4 4 4
PG.3.1.g | Yonetici memnuniyet orani %90 %99 %99 %100 | %100
PG.3.1.h | Fatih Projesi kapsaminda egitimde 13 14 15 16 17
teknolojiyi kullanmaya yonelik
donanimu olan derslik sayis1
PG3.11 Okul web sitesinde yapilan 70 150 200 500 1000
duyurularin ziyaret edilme sayisi
PG.3.1.i E-okul Veli Bilgilendirme sistemini %70 %70 %75 %80 %86
aktif kullanan veli orani
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. Okul servislerinin denetimi yapilacaktir. Ogrenci ve veliler | Okul Yénetimi Egitim 6gretim yili
ile gortistilerek problemler tespit edilecektir. Nobetci Ogretmenler

1.1.2 Okulumuzdaki tiim paydaslarimiza yonelik olarak temizlik | Rehberlik servisi Egitim 6gretim yil1
temal bilgilendirme toplantis1 yapilmasi saglanacaktir.
(Saghk Il Midiirligi)

1.1.3 Kisisel Gelisim Seminerlerine katilim tesvik edilecektir. Okul Yonetimi Egitim 6gretim yil1

1.1.4 Velilere E-okul sistemi hakkinda bilgi verilerek aktif | Rehberlik Servisi Egitim 6gretim yil1
kullanimlar1 saglanacaktr.

1.1.5 Okul Web sitesinin tanitimi yapilacaktir. Tum paydaslar Egitim 6gretim yili

1.1.6 Atolyelerimizin hepsi Standard Atolye Formatma uygun Okul Yonetimi Egitim 6gretim yili
donatilmasina calisilacaktir.

1.1.7 Derslik sayis1 arttirilarak teknolojik donanimli  hale | Okul Yonetimi Egitim 6gretim yil1
getirilmesine galisilacaktir

1.1.8 Derslikler arasi ses yalitim1 saglanacaktir. Okul Yonetimi Egitim 6gretim yil1
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce 566.133

900000

2025

2026

1200000

2027

1500000

2028

1800000

Toplam

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 -

8000

Diger (Okul Aile Birlikleri)

16000

24000

32000

50000

TOPLAM
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilge milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktr.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar goriisiiltip karara baglanacaktir.
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VII. BOLUM: EKLER :

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekinde olup okullarinizda
uygulanarak sonuglarindan paydas analizi boliimii ve sorun alanlarinin

belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.

OGRENCI ANKET SONUCU

Ogrencilerimiz hafif diizey zihinsel engellilere yonelik egitim veren bir okul

oldugundan 6grencilere anket yaptirilamamustir.
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VELI ANKET SONUCU

KATILMA DERECESI

A = | AR =

Sira = 2 = g | = =

No MADDELER E = <§ 2 <§ e E

g 0 £ 5 £ S

8 3 3 =

8
1 Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 27 13 1 3 -
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda §greniyorum. 27 15 - 1 1
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 21 15 7 1 -
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 22 18 3 1 -
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir. 18 21 3 2 -
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 32 8 2 1 1
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriiglerimiz dikkate alinir. 22 17 4 1 -
3 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip 14 19 1 7 3

ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini diisiiniiyorum. 29 12 2 - 1
10 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 18 21 4 1 1
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 28 15 - 1 -
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 17 18 6 3 -
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 15 15 8 5 1
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m Kesinlikle Katiliyorum
B EKatiliyorum

W Kararsizim

W Kismen Katilyorum

B Katimiyorum



OGRETMEN ANKET SONUCU

KATILMA DERECESI

27| | £E% 4

2= 2| 2 E8 =

S;Iroa MADDELER ZE| I ZE¢S E

s ® = E = 3

= = = £

8
1 Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir. 6 15 1 2 1
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 12 13 - - -
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 6 11 8 5 1
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 12 10 1 1 1
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 7 12 1 4 1
6 Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 2 7 7 3 6
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 2 14 5 2 2
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 8 9 3 4 1
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. 6 9 6 3 1
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. 7 9 5 4 -
1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla | 8 12 2 3 -

paylasir.

12 Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 6 2 1 9
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim. 9 11 5 - -
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